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 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 « اصول برنامه ریزی بهداشتی » دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

  2تعداد واحد:  اصول برنامه ریزی بهداشتینام درس: 

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                                                    کارشناسی بهداشت عمومی دانشجویان  گروه هدف:

 شماره درس:  دانشکده بهداشت گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 بهداشت عمومی گروه آموزشی:  علمی:مرتبه  دکتر علی خانی جیحونی نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
  :دانشکده بهداشت-دانشگاه علوم پزشکی شیرازنشانی محل کار 
  :ایمیلkhani_1512@yahoo.com 

 258 داخلی   071-37251001-5ر: تلفن محل کا 

 14الی  8  ساعات دسترسی به استاد 
. 

. 

 : معرفی درس 2جدول شماره

  )با توجه به اهداف کاربردی( معرفی درس

ل برنامه ت، تحلیلامدر نظام س یزیبرنامه ر یبا اصول و مبان و با آشنا شدن یواحددرس نیبا گذراندن ا یدانش آمو ختگان رشته بهداشت عموم
 هیارا یزم برالا ییتوانا یکشور یبا برنامه ها ییبا آشنا نیهمچن انجام آنها را ارتقا دهند. یزم برالاان شناخت و توان زآشنا شده و می یبهداشت یها

  .خواهند نمود دایخدمات کاملتر به افراد جامعه پ

 

 

 

 

 

 

 



 

 اهداف درس

 اصول برنامه ریزی بهداشتیبا  انیدانشجو ییآشنا هدف کلی:

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

 باشد: یم لیذ مینسبت به مفاه شانیا یآگاه شیو افزا انیدانشجو ییدوره آشنا نیاز ارائه ا یاهداف اختصاص

 آشنایی با تعاریف و مفهوم برنامه ریزی  (1

 آشنایی  با ضرورت ،اهمیت و محاسن رسالت سازمان   و برنامه ریزی ونقش آن در  وظایف مدیریت ، سازمان و جامعه (2

 : محاسن و محدویتها .یمختلف برنامه ریز یآشنایی  با  نظامها (3

 ......( یسلسله مراتب  برنامه ها در یک سازمان) رسالت، اهداف، استراتژآشنایی  با       (4

 یمل  یفهوم برنامه ریزم (  و طرح )پروژه(ی، ناحیه ا یمنطقه ا ،ی) مل یبرنامه ریز (5

 برآورد وضعیت و شناخت وضع موجود ( -از فرصت ها، امکانات و محدویتها ی) آگاه یمراحل مختلف برنامه ریزی بهداشت    (6

شتیبان و پ یتدوین برنامه ها-تعیین راهها و ابزار و وسائل    -)تعیین اهداف ، نیازها و اولویتها   یمراحل مختلف برنامه ریزی بهداشت   (7

 یفرع

 ( } مفهوم، اهمیت، منابع اطلاعات  .......{forecasting) یپیش بین    (8

 ....... ({ ی) دلفکیفی –( یو همبستگ یانزم ی) سریها ی: کمیپیش بین ی( } روشهاforecasting) یپیش بین   (9

 ) مفهوم، انواع هزینه ها و تحلیل ارتباط آنها با یکدیگر( یبهداشت یمداخله ا  یهزینه  یاب    (10

 (HISآشنایی با نظام اطلاعات سلامت )    (11

 برنامه ریزی نیروی انسانی بهداشتی    (12

 آشنایی با مفاهیم و ویژگیهای برنامه ریزی استراتژیک    (13

 یاتیو عمل یکیآشنایی با مفاهیم و ویژگیهای برنامه ریزی تاکت    (14

 شناسایی مسائل استراتژایک در سازمان: مفهوم ، عوامل ایجادکننده، رویکرد های شناسایی، نحوه تدوین یک مسئله استراتژیک    (15

 
 یاهداف مهارت

 را در کلاس ارائه دهد. مباحث برنامه ریزی بهداشتی از  یکیدانشجو بتواند  (1

 ارائه کنفرانس و پرسش و پاسخ جواب دهد. نیبتواند به سوالات استاد در ح دانشجو (2

 نگرشی هدافا

 .ی داشته باشدلاسمشارکت فعال در بحث های کدانشجو  (1

 .با انگیزه و دقت کافی به درس گوش فرا دهد دانشجو (2

. 

 

 



 

 

 

 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

 در دانشجویان مستقیم، آموزش غیر مستقیم، آموزش تعاملی، یادگیری تجربی و مطالعه مستقلآموزش 

 روش تدریس حضوری

 پرسش و پاسخ-سخنرانی

 روش تدریس الکترونیکی 
 Skype یا  Adobe Connect پاورپوینت /برنامه .1

 پادکست .2

 پرسش و پاسخ در قسمت گفتگو )سامانه نوید( .3

 )سامانه نوید(نقد فیلم در بخش گفتگو  .4

 نقد مقاله در بخش گفتگو )سامانه نوید( .5

 نقد تصویر)سامانه نوید( .6

 بحث و گفتگو در آموزش آنلاین همزمان .7

 
. 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

  ،1384عبادی آذر ،فربد و همکاران .اصول برنامه ریزی بهداشتی ، تهران: بشارت ،چاپ دوم 

  ،1384نکویی مقدم ،محمود .اصول برنامه ریزی بهداشتی،تبریز: اختر،چاپ اول   

 ، 1384طبیبی، سید جمال الدین و همکاران. برنامه ریزی استراتژیک ،تهران:ترمه ،چاپ دوم 

 1383فر، شهرام و همکاران .دستورالعمل های فنی برنامه های آموزش سلامت، تهران :تندیس،رفیعی 

 1384، تهران: دفتر پژوهش های فرهنگی،  چاپ سوم ، یمحمد اعراب دیپارساییان و  س یترجمه  عل  تیریمد یاستیفن .مبان نز،یراب 

 ،1382های فرهنگی ، چاپ اول ،تهران: دفتر پژوهش ،یمحمد اعراب دیو  س انیپارسای ی، ترجمه عل تیری. مد مزیج استونر 

 مبانی تئوری وطراحی سازمان ، ترجمه علی پارساییان و  سید محمد اعرابی،تهران: دفتر پژوهش های فرهنگی،   چاردیدفت، ر ال .

  1378چاپ دوم ،

 1378. سازمان  ، ترجمه علی پارساییان و سید محمد اعرابی، تهران: دفتر پژوهش های فرهنگی،  چاپ سوم ،چاردیهال ،ر اچ  

 1383هران: گپ،چاپ اول ،،ایرج . اقتصاد سلامت ،ت یمیکر  

 منابع آموزشی کمکی



 

 یآموزش لمیف 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 دئوپرژکتویبا استفاده از کامپيوتر و و یسخنران 

 

 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 4 ابیترم، حضـور و غ انیامتحان م ف،یتکال ز،ی: کوئحضوری جلسات 

 ور کنفرانس و اعلام حض نی: ارائه کنفرانس و جواب دانشجوبه سوالات استاد حمجازی جلسات

 نیاز کلاس آنلا یتوسط استاد در هر زمان ابیدر صورت حضور و غ

4 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 10 یحیو تشر یسوالات تست یترم حضور انپای آزمون 

 2 یسوالات تست یترم مجاز انپای آزمون 

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشيابی ترمی  به لينکی که با همين عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایيد ارزشیابی برنامه:



 

  زمان بندی جلسات درس: 3جدول شماره 

 (1399-1400)ترم دوم   99-2زمان ارائه درس:  99بهمن سال ورودی:   کارشناسی بهداشت عمومیگروه هدف: دانشجویان 

 / رسانهروش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 
حضوری/ویدئو  دانشکده بهداشت دکترخانی  آشنایی با تعاریف و مفهوم برنامه ریزی تدریس مبحث   

 پروژکتور

2 
سازمان   و برنامه ریزی ونقش آن آشنایی  با ضرورت ،اهمیت و محاسن رسالت مبحث  سیتدر   

 در  وظایف مدیریت ، سازمان و جامعه

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

3 
 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی : محاسن و محدویتها .یمختلف برنامه ریز یآشنایی  با  نظامهامبحث  سیتدر   

 پروژکتور

4 
 یآشنایی  با   سلسله مراتب  برنامه ها در یک سازمان) رسالت، اهداف، استراتژ  مبحث سیتدر   

)...... 

 Adobe /مجازی دانشکده بهداشت دکترخانی

Connect 

5 
 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی یمل  یفهوم برنامه ریزم (  و طرح )پروژه(ی، ناحیه ا یمنطقه ا ،ی) مل یبرنامه ریزمبحث  سیتدر   

 پروژکتور

6 
از فرصت ها، امکانات و  ی) آگاه یمراحل مختلف برنامه ریزی بهداشت   مبحث سیتدر   

 برآورد وضعیت و شناخت وضع موجود ( -محدویتها

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

7 
تعیین    -)تعیین اهداف ، نیازها و اولویتها   یمراحل مختلف برنامه ریزی بهداشت  مبحث سیتدر   

 یپشتیبان و فرع یتدوین برنامه ها-راهها و ابزار و وسائل 

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

8 
 Adobe /مجازی دانشکده بهداشت دکترخانی ( } مفهوم، اهمیت، منابع اطلاعات  .......{forecasting) یپیش بین   مبحث سیتدر   

Connect 

9 
و  یزمان ی) سریها ی: کمیپیش بین ی( } روشهاforecasting) یپیش بین  مبحث سیتدر   

 ....... ({ ی) دلفکیفی –( یهمبستگ

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

10 
) مفهوم، انواع هزینه ها و تحلیل ارتباط آنها با  یبهداشت یمداخله ا  یهزینه  یاب   مبحث سیتدر   

 یکدیگر(

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

11 
 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی (HISآشنایی با نظام اطلاعات سلامت )  مبحث سیتدر   

 پروژکتور

12 
 Adobe /مجازی دانشکده بهداشت دکترخانی برنامه ریزی نیروی انسانی بهداشتی   مبحث سیتدر   

Connect 

13 
 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی آشنایی با مفاهیم و ویژگیهای برنامه ریزی استراتژیک   مبحث سیتدر   

 پروژکتور



 

14 
 دئوی/ویحضور بهداشتدانشکده  دکترخانی یاتیو عمل یکیآشنایی با مفاهیم و ویژگیهای برنامه ریزی تاکت   مبحث سیتدر   

 پروژکتور

15 
شناسایی مسائل استراتژایک در سازمان: مفهوم ، عوامل ایجادکننده، رویکرد    مبحث سیتدر   

 بخش اول های شناسایی، نحوه تدوین یک مسئله استراتژیک

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

16 
مبحث شناسایی مسائل استراتژایک در سازمان: مفهوم ، عوامل ایجادکننده، رویکرد های  سیتدر   

 بخش دوم شناسایی، نحوه تدوین یک مسئله استراتژیک

 Adobe /مجازی دانشکده بهداشت دکترخانی

Connect 

17 
 مروری بر سایر منابع و جمع بندی   

 دئوی/ویحضور دانشکده بهداشت دکترخانی
 پروژکتور

 

 


